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Les droits de I'homme

Droit alavie
Droit alaliberté et a la sGreté/sécurité

Droit de ne pas étre tenu en esclavage, en servitude ou étre
astreint a accomplir un travail forcé ou obligatoire

Droit de ne pas étre soumis a la torture ou a des peines ou
traitements inhumains ou dégradants

Droit al’égalité devant la loi et principe de non-
discrimination

Droit alaliberté face a la propagande de guerre et a
I'incitation a la haine raciale, religieuse ou nationale

Droit a un proces équitable

Droit a ne pas subir la rétroactivité du droit pénal
Droit au respect de sa vie privée

Droit a la libre circulation

Droit a la protection de I'enfance et abolition du travail des
enfants

Droit au mariage et a la vie de famille

Droit ala propriété

Droit alaliberté de pensée, de conscience et de religion
Droit alaliberté d'opinion et d'expression
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Droit de réunion

Droit d'association

Droit de prendre part aux affaires publiques

Droit au travail

Droit de jouir de conditions de travail justes et favorables

Droit a la liberté syndicale, a la négociation collective et
droit de gréve

Droit a un niveau de vie suffisant
Droit a la santé
Droit a l'éducation

Droit de participer a la vie culturelle, a bénéficier du progreés
scientifique et a la protection de la propriété intellectuelle

Droit des détenus a un traitement humain

Droit de ne pas étre emprisonné pour la seule raison qu'une
personne n'est pas en mesure d'exécuter une obligation
contractuelle

Droits des minorités

Respect de la dignité humaine
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Risques

RISQUES LEGAUX

Contentieux

/\

RISQUES FINANCIERS

Refus ou retrait de
financements (organisations
internationales, banques,
fonds), impact sur valorisation

RISQUES

RISQUES OPERATIONNELS

Retrait de permis, conflits
avec les communautes
locales, suspension des

opérations

Va

RISQUES REPUTATIONELS

Amplifiés par les « nouveaux
juges » et par l'acces des
victimes a de nouveaux canaux
pour faire entendre leur voix
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Opportunités

>

Renforcer la « legal and Obtenir des financements
social licence to pour les projets
operate » (internationaux, ESG, etc)

/\ AVANTAGE
COMPETITIF \/

Attirer et retenir
des employés talentueux,

Investisseurs et Gérer les risques juridiques,
consommateurs; opérationnels, financiers et
encourager de réputation

I'investissement durable et
les projets a long terme
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Les Principes directeurs des Nations unies relatifs
aux entreprises et les droits de ’'homme (UNGPSs)

PROTEGER RESPECTER REPARER
Obligation de protéger Responsabilité Acces a des voies
les droits de ’'hnomme Incombant aux de recours et

entreprises de reparation
respecter les droits
de 'homme

 Lignes directrices = non contraignantes

* La responsabilité des entreprises de respecter les droits de 'homme
. indépendamment de leur taille, de leur secteur, de leur lieu
d'implantation, de leur regime de proprieté et de leur structure

« Reéparation selon la gravité de I'impact, la vulnérabilité des victimes,
etc.
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Les Principes directeurs : quelgues procédures a
mettre en place

= Establish internal human
rights policies to ensure
respect for human rights
in your activities and
supply chains.

* Implement human rights
policies through staff
training and operational
processes.

* Have codes of conduct for
your suppliers, consider
including human rights
clauses in contracts.
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* Identify risks in your
activities and supply chains
through human rights due
diligence.

* Ensure consistency of
existing contractual
commitments with your
human rights policy and
codes of conduct.

* Establish grievance
mechanisms and engage in
stakeholder consultation.

MITIGATE AND
REMEDY

* Consider whether you have
caused/contributed/are
linked to adverse human
rights impacts and
accompanying responsibility.

* Establish processes to
identify, cease and remedy
any causation/contribution.

* Use leverage when
appropriate to
mitigate/prevent
human rights impacts.

-

COMMUNICATE
AND MONITOR

Track effectiveness of
human rights compliance
and your responses to
human rights impacts.

Demonstrate how you
address human rights
impacts and protect affected
stakeholders.

Comply with reporting
obligations (eg Modern
Slavery Act, non-financial-
reporting).
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La loi sur le devoir de vigilance (1/4) : champ
d’application

Société immatriculée en France

() e (=) e

| Employant |

itittitsttitetettsteitid
itititittttttttststittes itdttddiditetitettttttis
Au moins 5 000 salariés** ou Au moins 10 00O salariés**

en son sein et dans ses filiales directes ou indirectes en son sein et dans ses filiales directes ou indirectes
dont le siege social est fixé en France dont le siege social est fixé en France ou a |'étranger

* Selon la doctrine majoritaire

** Ala cléture de deux exercices consécutifs

Un mécanisme d'exemption est prévu pour les groupes de sociétés, voir Code com.
L.225-102-4.-1. al. 2
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La loi sur le devoir de vigilance (2/4) : obligations
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Etablir un plan de vigilance

Mettre en ceuvre de maniére effective le plan de
vigilance

Rendre publics le plan de vigilance et le compte
rendu de sa mise en ceuvre effective et inclure
les deux documents dans le rapport de gestion

Pour plus de détails, voir Code com. L. 225-102-4.-I.
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La loi sur le devoir de vigilance (3/4) : plan de
vigilance

« Les activités de la société débitrice du
devoir de vigilance (voir tableau 1)

« Les activités des sociétés qu'elle ...
controle* Périmetre

» Les activités des sous-traitants ou
fournisseurs avec lesquels est
entretenue une relation commerciale
établie, lorsque ces activités sont
rattachées a cette relation

Identifier les risques et prévenir les
atteintes graves envers :

« les droits humains et les libertés

Mesures de vigilance
raisonnable

fondamentales
« |la santé et |la sécurité des personnes
* |'environnement

o Cartographie des risques

» Procédures d'évaluation

« Actions adaptées (atténuation des Contenu

risques / prévention des atteintes graves)

o Mécanisme d'alerte et de recueil des
signalements

« Dispositif de suivi et dévaluation de
I'efficacité des mesures

* Au sens de Code com. L. 233-16-I1.
Pour plus de détails, voir Code com. L. 225-102-4 -II.
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Exécution

Injonction sous astreinte
éventuelle

En cas de manquement aux obligations
de vigilance (et méme en I'absence de
dommage)

Réparation
Responsabilité civile

La loi sur le devoir de vigilance (4/4) : sanctions

Réputation

Publication éventuelle de la
décision portant sur la
responsabilité civile

Condition 2 : un dommage résultant d'atteintes graves
envers les droits humains et les libertés fondamentales, la
I santé et la sécurité des personnes ainsi que l'environnement )

4 3

Condition 3 : un dommage que l'exécution de ces
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§ obligations de vigilance aurait permis d'éviter

Pour plus de détails, voir Code com. L. 225-102-4 -1l. et L. 225-102-5
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Conclusion : les 7 « A »

e Avoir conscience

e Avantages pour les entreprises
« Attitudes

e Au-dessus de la loi

« Anticipations

« Acceptabilite

e Avenir
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