ne peut constituer un acte de concurrence
déloyale que s'il est établi qu’elle est a [’ori-
gine du transfert de clientéle et relevé que tel
n’est pas le cas des lors que I'absence d’en-
voi de la lettre exigée avant le transfert du
dossier n’est pas a lorigine de celui-ci et de
I’éventuel détournement de clientéle ».

»» OBSERVATIONS : Auparavant, la cham-
bre commerciale jugeait que la méconnais-
sance des régles déontologiques de la pro-

SUCCESSIONS

fession d’expert-comptable suffisait a éta-
blir une faute civile {Cass. com., 29 avr.
1997, n° 94-21.424 ; Cass. com., 12 juill.
2011, n°® 10-25.386), ce qui était discuté. Elle
revient ici clairement sur sa position,
renouant avec sa jurisprudence antérieure
(Cass. com., 21 juin 1988, n° 86-19.017), et
exige que cette faute déontologique soit a

I'origine du détournement. P.P.

REF : Cass. com., 10 sept. 2013, n°® 12-19.356, FS-P+B+R

Un héritier réservataire, légataire universel sous
condition d’entrée en communauté, peut protéger sa

réserve lors de son divorce

Avant son déces, une mere institue 1éga-
taire universel son fils unique et marié a
condition que le legs entre en communauté.
Plusieurs années apres, a 1’occasion de son
divorce, ce dernier conteste le projet d’état
liquidatif prévoyant ’inscription, a I’actif de
communauté, de la totalité des valeurs mobi-
lieres qu’il avait encaissées et, invoquant la
réserve héréditaire, il demande que cette ins-
cription soit limitée & 50 % du montant de

Le Cercle Montesquieu a créé
recemment une commission

« directeur juridique au féminin ».
Présentation avec I'une de ses
animatrices. S

Pourquoi la commission « directeur juri-
dique au féminin » a-t-elle été créée ?

Certains membres avaient émis le souhait que
le Cercle s’intéresse aux problématiques pro-
pres aux femmes directrices juridiques. En
réfléchissant a la problématique, nous nous
sommes apergues qu'il n'existait pas de com-
mission qui leur était dédiée dans aucun autre
groupement. L'objectif de la commission est
de permettre un partage d'expériences, de
créer un réseau et d'évoquer les débats de
société. Nous avons déja une trentaine de

I’actif successoral. Les juges du fond le
déboutent au motif que, bien qu’il ait sou-
haité faire protéger son droit d’héritier réser-
vataire pour limiter les effets du legs a la quo-
tité disponible, il n’a pas entendu user de
cette faculté lors des opérations de liquida-
tion de la succession de sa mere, de sorte
qu’il ne peut plus s’en prévaloir dans le cadre
du divorce, puisque la succession de sa meére
est alors close et qu’il I’a acceptée. Néan-

propriétés. Le texte sera exa-
miné au Sénat a partir du 22 oc-
tobre.

Qualifications pro-
fessionnelles

La Cour de justice de I'Union eu-
ropéenne a précisé le champ
d'application de la directive Qua-
lifications professionnelies. Dans
un arrét rendu le 12 septembre,
la juridiction a ainsi estimé que
les regles nationales, qui concer-
naient en l'espéce les médecins,
relatives au calcul des hono-
raires et a l'interdiction de toute
publicité contraire & I'éthique
professionnelle ne relévent pas
du champ d‘application matériel
de cette directive. La Cour a ce-
pendant précisé qu’il appartenait
a la juridiction de renvoi de véri-
fier si lesdites régles constituent
une restriction a la libre presta-
tion de services et « dans |'affir-
mative, si elles poursuivent un
objectif d'intérét général ».
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membres et selon les thémes, tels que le coa-
ching, la commission est aussi ouverte aux
hommes.

Quelles sont les problématiques pro-
pres aux femmes dans les directions
juridiques ?

Nous souhaitons travailler sur une cartogra-
phie des femmes directrices juridiques afin de
comprendre I'environnement dans lequel nous
évoluons mais aussi voir de quelle maniére se
traduit la féminisation de la profession de
juriste d'entreprise au niveau de la direction
juridique. En outre, la cartographie va s'éten-
dre aux cabinets d'avocats oll, d'aprés ce que
nous a dit la commission égalité profession-
nelle du barreau de Paris, trés peu de femmes
sont associées.

La commission va également travailler sur les
« roles models » féminins car nous avons
besoin de trouver nos points communs, de
nous identifier et de trouver nos particularités.
Et elle va aussi s'intéresser aux femmes en
conseil d'administration car il est nécessaire
qu’il y ait des juristes au sein des conseils
d'administration.

Allez-vous vous rapprocher d'autres
associations regroupant des femmes ?
Une personne est chargée de répertorier les
associations existantes. Nous avons I'idée de
pouveir dialoguer éventuellement avec celles-
ci comme nous le faisons déja avec la com-
mission égalité professionnelle du barreau de
Paris.

C.D.
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