ACTU DE CARRIERES-JURIDIQUES.COM

Bpifrance a un ADN particulier,
nous travaillons pour 'intérét général

La Banque publique d’investissement a pour mission de dyna-
miser et de rendre ’économie frangaise plus compétitive. Elle
aide notamment les PME et ETT i étre plus innovantes. Nous
avons rencontré Boubakar Dione, son directeur juridique, qui
nous parle de recherche de sens, premiére expérience, double
diplémes et rémunération.

CARRIERES-JURIDIQUES.COM. Quel est le
rdle d’un juriste chez Bpifrance ?

BOUBAKAR DIONE. Il est incontournable
dans le fonctionnement de I'entreprise.
La direction juridique est associée aux

« Notre credo, c’est

projets trés en amont et parfaitement
intégrée aux différentes instances de la
société. Cela permet d’éure en anticipa-
tion et non en réaction. Par exemple,
dans notre mérier d’investissement, il
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participe depuis l'inscruction des dos-
siers jusqu’a la signature en passant par la
négociation de la documentation. Chez
Bpifrance, la dimension juridique est
prise en compte au fil de I'eau.

"servir Pavenir” »

Bpifrance est une structure jeune créée
en 2013. Qu’est-ce que cela change dans
son fonctionnement ?

Clest un vrai plus. Notre fonctionne-
ment est telativement agile avec une

Entretien avec
Boubakar Dione
directeur juridique
Bpifrance

structure  organisationnelle  souple.
Bpifrance a aussi un ADN particulier:
notre credo, c’est « servir Uavenir ». Je
me suis rendu compte que beaucoup
de jeunes étaient 4 la recherche de sens.
Chez Bpifrance nous travaillons pour
I'intérét général. Cest un facteur d’en-
gagement supplémentaire. De nombreux
jeunes travaillenc ici et cela crée un vrai
dynamisme. La fraicheur et I'imper-
tinence sont des atouts §'ils sont bien
canalisés.

Quel profil faut-il avoir pour y travailler ?
Le profil « type » est un homme ou une
femme, plutét une femme dailleurs
dans les faits, diplomé(e) de droit des
affaires avec une premiére expérience
en cabinet ou dans une entreprise. Le
profil varie ensuite selon la branche.
Quand il sagit d’un juriste sur nos
trois métiers, la banque, linvestis-
sement et assurance export, il sera
beaucoup plus spécialisé que s'il tra-
vaille sur des questions « corporate » ou
de gouvernance.



Une premiére expérience est-elle in-
dispensable pour rejoindre la direction
juridique de Bpifrance ?

Oui, car nous ne sommes pas trés nom-
breux. Généralement, lorsque nous
ouvrons des postes, 'est que nous avons
un besoin immeédiar. On cherche donc
des gens opérationnels qui travailleront
sur des dossiers dont ils auront directe-
ment la charge.

Dans vos recrutements, le double
dipldéme est-il un atout ?

La plus-value du double dipléme, type
école de commerce, peut jouer en la
faveur du candidar. On est dans des
métiers extrémement économiques et
financiers ol toute expertise complé-
mentaire est la bienvenue. Le juriste
ne peut pas érre expert du droit uni-
quement. Cela est loin d’écre suffisant.
Je suis aussi sensible a 'acquisition de
compétences de maniére autodidacte,
la compréhension des enjeux étant par
ailleurs bien plus importante qu'un
dipléme. Il convient également d’insister
sur le savoir-étre, la compréhension du
réle du juriste et louverture aux autres
métiers de la maison.

Quel type de dipléme recherchez-vous ?
Les candidats diplomés d'un troisiéme
cycle de droic des affaires (type DJCE
ou équivalent) avec des compétences en
matiére de comptabilité, de fiscalité, etc.,
pour une meilleure compréhension des
enjeux économiques et financiers.

Vous avez aussi parlé de premiére expé-
rience dans un cabinet d'avocat, est-ce
pour vous un élément qui peut faire la
différence ?

C’est un avantage indéniable. Les pre-
miéres années dans un cabinet d’avo-
cat sont extrémement formatrices. On

Le pourcentage varie en fonction des
€quipes. Mais nous le pratiquons de
plus en plus. Notre plan stratégique met
l'accent sur I'international. Le directeur
général nous le rappelle tous les jours,
« il faur aller conquérir le monde et nous ne
pouvons pas conguérir le monde en ne par-

« Le juriste ne peut pas étre
expert du droit uniquement »

v apprend la rigueur et la gestion des
fortes cadences. C’est une organisation
trés pyramidale ot 'on sait que I'avocat
junior n'est pas livré 3 lui-méme, J'en-
seigne en Master 2 de droit bancaire et
financier 4 Paris 1. Mes érudiants me
demandent souvent §'ils doivent passer
par I'école d’avocats. Je leur dis: « Passez
votre Capa et entrez dans un cabinet au
moins dans un premier temps ». Méme
si ce nest pas un objectif de carriére,
c’est un investissement qui ajoutera des
cordes 4 leur arc.

La maitrise de ’anglais esi-elle
essentielle ?

Globalement, tous nos juristes pra-
tiquent langlais dans leur quotidien.

lant que francais ». Sans étre totalement
bilingue, il faut pouvoir le comprendre,
participer 4 des réunions, négocier
en anglais.

Pouvez-vous nous parler de la rémuné-
ration des juristes ?

Nous avons nos propres grilles de rému-
nération. Nous sommes une banque
publique avec des rémunérations sans
doute moins attractives que les banques

classiques. Mais nous arrivons i recru-
ter d'excellents profils, car il faut aussi
regarder les périphériques de rémunéra-
tion comme la participation et I'intéres-
sement, le comicé d’entreprise, ou encore
la murtuelle. C’est un conseil & donner
aux jeunes dans leur recherche d’emploi.
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